Nachhaltiges Personalmanagement

Zielgruppe
~ Personaler*innen

¥ Mitarbeiter*innen die am Recruitingprozess beteiligt
sind

lhr Nutzen

¥ Sie kennen die Grundlagen des
Nachhaltigkeitsmanagements

+ Sie kennen die Grundlagen des nachhaltigen
Personalmanagements

¥ Sie kdnnen eigenstéandig ein CSR-Personalkonzept
erstellen

NPM-24-dod

Inhalt

~ Nachhaltigkeit und Corporate Social Responsibility
¥ Grundlagen des CSR und der Nachhaltigkeit
¥ Einordnung von HR im
Nachhaltigkeitsmanagement
* Nachhaltiges Personalmanagement
~ Grundlagen
¥ Rolle der Mitarbeitenden im Unternehmen
¥ Wirksamkeit von nachhaltigen
Unternehmensaktivitaten
+ Nachhaltiges Personalmanagement (BGM,
Arbeitszeitmodelle, Familie & Beruf, Vergiitung,
Ausbildung, ...)
~ Erarbeitung eines CRS-Konzepts fur das Personal
+ Erarbeitung von Bausteinen und MaRnahmen fir
CSR im Personal
+ Présentation der Ergebnisse im Plenum
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