
Inhalt
Grundlagen Diversity Management
Auswirkung des Diversity Managements auf 
Employer Branding
Business Case und Diversity Strategie
Themenbereiche rund um Diversity, Equity and 
Inclusion
Inklusion erfahren

Zielgruppe
Personaler*innen
Mitarbeiter*innen die am Recruitingprozess beteiligt 
sind

Ihr Nutzen
Sie erhalten einen profunden Einblick in das 
Themengebiet Diversity, Equity & Inclusion.
Gemeinsam mit den anderen Teilnehmern sprechen 
Sie über die einzelnen Vielfalts-Dimensionen und 
tauschen Wissen und Erfahrungen aus.
Ebenso lernen Sie Tools für inklusives Verhalten und 
Kommunikation kennen und erfahren, inwiefern das 
Themengebiet eine besonders wichtige Rolle für die 
Arbeitgeberattraktivität spielt.
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